NATURAL TEAMBUILDING

Es gibt kaum mehr eine Stelle oder einen
Beruf ohne Teamfahigkeit als Voraussetzung.
Wer teamfahig ist, kann sich in eine Gruppe
einordnen, ohne die eigene Individualitat auf-
zugeben. Man akzeptiert die anderen Team-
mitglieder, nutzt seine Stérken, um die Gruppe
voranzubringen und kennt seine Schwachen.
Voraussetzungen fiir gemeinsame Erfolge
sind Vertrauen auf die eigenen Fahigkeiten
und auf die der anderen. Dabei sind Faktoren
wie Verantwortung, Verbindlichkeit und das
faire Austragen von Konflikten entscheidend.
Aber Teamgeist ist nicht vergleichbar mit
einem Herdenverhalten, das ist in der Natur
immer wieder sichtbar.

FUHRUNG

Teamfahigkeit lernen Sie nicht nur aus der
Theorie, sondern durch Erleben und Erfah-
rung. Lernen Sie von Pferden als Co-Trainer
im praktischen Teil.

Ein Team mit dem man Pferde stehlen kann?

Es geht nicht darum, Pferdeexperte zu wer-
den. Im Training geht es darum, die Komple-
xitat von Teamwork auf einer anderen Ebene
deutlich zu machen, dabei Verénderungspro-
zesse anzustoflen und offene Kooperation
zu férdern. Die Pferde wirken dabei als
Medium. Das Konzept eignet sich als Impuls
zur Veranderung oder als eine langerfristige
Personalentwicklungsmafnahme.

Warum Pferde?

Pferde leben in einer Herde, einem Sozialver-
band, der unseren menschlichen Sozialver-
banden ahnlich ist. Sie verfiigen iiber eine
sehr feine Wahrnehmung und spiegeln die
Persénlichkeit des Gegentibers wieder. Sie
lassen sich nicht von AuBerlichkeiten beein-
drucken, sind vorurteilsfrei und das Wichtigste
ist: sie passen ihr Verhalten der kleinsten
Veranderung an. Damit haben die Teilnehmer
die Mdglichkeit das Erlernte sofort umzuset-
zen und anzuwenden.

Es sind keinerlei Vorkenntnisse ndtig. Das
Training mit Pferden sensibilisiert fur feine
Kommunikation, sowohl mit Pferden als auch
mit Menschen. Und wenn Ihnen das Pferd
ohne Strick und Gerte tber ein Hindernis folgt,
wird schnell klar, wie sich dies auch auf den
Umgang mit Menschen Ubertragen lassen
kann.

Zielgruppe

Teams, Abteilungen und Projektgruppen aller
Branchen, die ihre Teamfahigkeit starken
mdchten.

Es werden keine reiterlichen oder andere
Vorkenntnisse Uber Pferde vorausgesetzt.

lhr Benefit

+ Sie lernen sich mit den Zielen des Teams
zu identifizieren.

+ Sie lernen Konfliktldsungsstrategien und
Konflikte fair auszutragen.

+ Sie lernen eine Teamkultur auf Basis von
Vertrauen und Respekt zu gestalten.

+ Sie erhalten theoretische Inhalte vermittelt
und koénnen diese mit neuen praktischen
Erfahrungen ins eigene Businessumfeld
transferieren.

+ Sie erhalten Impulse zur Veradnderung
und Méglichkeiten neue Verhaltensweisen
auszuprobieren und erweitern das eigene
Fuhrungsrepertoire.

Umsetzung
Der theoretische Teil findet in Minchen-City
statt.

Fir den praktischen Teil werden Sie mit einem

Shuttle-Service zur Reitanlage in Dasing
(Ldkr. Augsburg) gebracht.

Inhalte

+ Zusammensetzung von Teams und Rollen-
verteilung

+ Teamphasen, transparente Teamziele und
Identifikation mit der Gruppe

+ Einfiihrung in die nonverbale Kommunika-
tion

+ Reflexion der eigenen Teamfahigkeit und
Standortbestimmung der Teamkompeten-
zen

+ Transfer in das eigene Businessumfeld

+ Begegnung mit unbefangenen Pferden und
Zusammenhange begreifen durch tierische
Reaktionen

Termine:
Miinchen 23.11.11-25.11.11
Miinchen 20.03.12-22.03.12

Preis (netto): 890,00 €

Seminarnummer: FK-P-145



