


Geschéftsfihrer Martin Weingértner mit ,,Pferdecoach Melchior” unter den kritischen Blicken seiner Mitarbeiter

Das theoretische Training findet im gemUtlichen Seminarbereich statt

Martin Weingartner: ,Gerade in hektischen und unsiche-
ren Zeiten ist die personliche und direkte Kommunikation
zu den Mitarbeitern sehr gefragt. Fachkrafte zu finden und
sie langfristig mit dem Unternehmenserfolg zu verknlp-
fen, ist fir mich eine der wichtigsten Aufgaben, um unsere
Unternehmensgruppe langfristig zu sichern. Hierzu z&hlen
auch die kritische Selbstreflektion und konsequente Weit-
erentwicklung von Fihrungsmerkmalen.*

Der positive Effekt der Trainingsmethode mit Pferden hat
alle Uberrascht. Begleitet von Doris Semmelmann musste
jeder Teilnehmer im praktischen Teil vorgegebene Aufga-
ben erflllen, die sowohl per Video als auch von der Grup-
pe selbst dokumentiert wurden. Im Nachgang wurden
hiervon in der Analyse sehr spezifische und individuelle
FUhrungs- und Kommunikationsmuster abgeleitet und in
den jeweiligen beruflichen Alltag transferiert.

Martin Weingartner: ,,Das waren tatséchlich individuelle
Volltreffer. Ich war vom Ergebnis, aber auch von der ge-
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Trainerin Doris Semmelmann analysiert und gibt Anweisungen

samten Atmosphare und dem Ablauf sehr positiv Uber-
rascht. Es war sehr motivierend fir alle und wir werden
diese Trainingsmodule in unsere MaBnahmen zur Fih-
rungskraftequalifikation weiter integrieren.”

Dokumentation per Video und durch Beobachtung der Gruppe
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